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AYUNTAMIENTO DE LOS GALLARDOS (Almeria)

CIF.: P-0404800E
C/ Mayor, 65- C.P. 04280

Teléf: 950 469000 y 950 398007

FAX: 950398006
www.losgallardos.es

ANUNCIO

Expte. Municipal: 2023/404840/900-026/00002
Asunto: Aprobacién bases convocatoria TAG

La Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo de fecha 10 de julio de 2023, aprobo las
Bases que rigen la Convocatoria de concurso-oposicién para la provisién, en propiedad, de una plaza
de Técnico/a de Administracion General (TAG), Grupo A, Subgrupo Al, de la plantilla de funcionarios
del Ayuntamiento de Los Gallardos:

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG), GRUPO A, SUBGRUPO Al, DE LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE LOS GALLARDOS.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
_ Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de Concurso-Oposicion para cubrir de forma definitiva la plaza
de TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG).

Los/as nombrados/as percibiran las retribuciones para el Subgrupo A1, nivel 26 de complemento de destino y el
complemento especifico establecido en la RPT de la entidad.

2. CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE DEBERAN REUNIR LOS ASPIRANTES.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union Europea, en los términos
previstos en la ley. También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus
descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitin afios o mayores
de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de Titulo Universitario Oficial de Licenciado en Derecho o en Ciencias Politicas y de la
Administracion, Licenciado en Economia, Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas, Licenciado en Ciencias
Actuariales y Financieras, Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado o de los titulos de Grado correspondientes,
verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién
del plazo de admisién de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

3. INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Las instancias (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los
aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Los Gallardos, o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (en adelante LPAC), en el plazo de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La documentacion a presentar seria:

- Solicitud (Anexo ).

- Fotocopia de DNI, o Pasaporte en su caso.

- Fotocopia del Titulo requerido en la convocatoria.

- Relacion de méritos alegados para la fase de concurso.
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Los méritos alegados y que no se justifiquen documentalmente como se sefiala en estas bases no seran objeto de
valoracion ni seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados dentro del plazo de presentacion de
instancias. Asimismo, en la instancia deberan enumerarse los documentos aportados. Los méritos o servicios a tener en
cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucién en el plazo de maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucion, que se
publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento (www.losgallardos.es) y en el Tablén de Anuncios municipal, se
indicara la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 5 dias naturales para la presentacion de reclamaciones y
subsanacion de errores por los interesados legitimos.

La resolucion aprobando la lista provisional se considerara definitiva en ausencia de reclamaciones o de
subsanacion de defectos durante dicho plazo.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, se dictard resoluciéon resolviendo las mismas,
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos y designando nominativamente los miembros del Tribunal de
Seleccion. Dicha resolucion se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento (www.losgallardos.es) y en el Tablon
de Anuncios municipal, indicandose en el mismo, el lugar, fecha y hora del inicio del procedimiento selectivo.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal y que deba
conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se
expondran en los locales donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el dltimo anuncio,
bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del TRLEBEP, los érganos de seleccion seran colegiados y su
composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara constituido por:

- Presidente: Funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente a igual o superior categoria profesional a
la correspondiente al puesto convocado.

- Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo pertenecientes a igual o superior categoria
profesional a la correspondiente al puesto convocado.

- Secretario: Funcionario de carrera pertenecientes a igual o superior categoria profesional a la correspondiente al
puesto convocado.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal sin
apelacion alguna.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

La fase de oposicion se llevard acabo con caréacter previo al concurso no pudiendo optar al mismo quien no supere
cada una de las pruebas selectivas.

La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucién de la
Alcaldia, en la que se expresara también lugar y hora de realizacién del mismo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en la sede electrénica del Ayuntamiento (www.losgallardos.es) y en el tablon de anuncios, con doce horas al
menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio o 24 horas si se trata de un nuevo
ejercicio. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y maximo de 45 dias naturales.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En
cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir al lugar de celebracién de las pruebas sin portar teléfonos méviles, provistos de
DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que hayan
sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.
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Las pruebas seran obligatorias y eliminatorias, calificandose hasta un maximo de 30 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se
hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes se realizara en atencion al resultado del sorteo al que al que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administracion del Estado (articulo 17 del Real Decreto
364/1995). La actuacion de los opositores se iniciara por orden alfabético, por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra “B”, segun lo establecido en la resolucién de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas de 21 de julio de
2020, publicada en el BOE nimero 201, de fecha 24 de julio de 2020.

A) FASE DE OPOSICION: La fase de oposicién constara de tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

PRIMER EJERCICIO

Consistird en desarrollar por escrito, durante un maximo de tres horas y treinta minutos, de un tema del Bloque | y
un tema del Bloque Il del programa que acompafia a la convocatoria. Los temas seran elegidos al azar, por el Tribunal.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el Tribunal.

SEGUNDO EJERCICIO

Consistira en desarrollar por escrito, durante tres horas y treinta minutos, dos temas del bloque Il del programa de
esta convocatoria, elegidos al azar, por el Tribunal.

Este ejercicio sera leido por los/as aspirantes, en sesion publica, ante el Tribunal.

TERCER EJERCICIO

Practico. Se desarrollara por escrito, durante un periodo méaximo de dos horas y consistira en la resolucion de un
supuesto practico, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a tareas asignadas
a la subescala.

El Tribunal preparara dos supuestos para que cada opositor/a elija el que va a realizar.

Durante el desarrollo de esta prueba, los/as aspirantes podran en todo momento hacer uso de los textos legales y
colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y
el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el Tribunal.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzguen el concurso-oposicion, puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicion
con un maximo de diez puntos. La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del Tribunal, elimindndose del calculo la mayor y la menor puntuaciéon otorgadas. Las
calificaciones se entregaran al/la Secretario/a por cada uno de los miembros del Tribunal en el modelo facilitado a los
mismos.

Para la calificacion, el Tribunal fijara con caracter previo al inicio de la lectura de los ejercicios, los contenidos en
tener en cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno
de ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

B) FASE DE CONCURSO: A los aspirantes se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen
valorados hasta un maximo de 10 puntos.

a) Méritos profesionales: (como méximo 5,50 puntos).

- Por cada mes de experiencia en Administracion publica en puesto
SIMIIAT e 0,10 puntos.
- Por cada mes de experiencia en empresa privada en puesto igual............... 0,05 puntos.

- Por superacion de pruebas selectivas:

a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones
Publicas para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los que se pretende acceder...... 0,50 punto por cada
seleccion.

b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones
Publicas para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que se pretende acceder .............. 0,25 puntos por cada
seleccion.

b) Méritos académicos: (como maximo 2,50 puntos).
- Master universitario en la misma area de conocimientos que la titulacion exigida para la plaza/puesto o que el
programa que figura en la convocatoria................ccoociiiiiininn.. 1 punto.
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- Titulos de postgrado, con validez oficial, expedidos por una Universidad, de una duraciéon superior a 60

CrEAIOS .. et 0,5 puntos.
- Titulos de postgrado, con validez oficial, expedidos por una Universidad de una duracién inferior a 60
(o] (=To 11 (o1 TP 0,25 puntos.

c) Cursos 0 seminarios: (como maximo 2 puntos).
- Por estar en posesion de cursos impartidos por una Administracion pablica, Universidad o en colaboracion con
ella, relacionados con las funciones a desarrollar, se valorara con 0,005 puntos/hora.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiard los méritos alegados y justificados documentalmente por los/as aspirantes admitidos,
calificandolos con arreglo al Baremo que figura en la base quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacién un maximo de diez
(10) puntos.

CALIFICACION FINAL.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién
por quienes aprueben cada uno de ellos, dara la calificacién final.

En aplicacion de lo establecido en el dltimo parrafo del art. 61 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, el Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas respectivas
un nimero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal llevara a cabo el desempate de los aspirantes con la
aplicacion de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en la Administraciéon Publica.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en la empresa privada.

3. Por sorteo entre los/as aspirantes.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedimiento selectivo, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el Alcalde Excmo. Ayuntamiento de Los Gallardos, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
a la exposicion del anuncio con la propuesta del tribunal en el Tablén de Edictos de la Excma. Diputacion
Provincial de Almeria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro
gue estime pertinente.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se
presenten, adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo del concurso oposicién. Asimismo, queda
autorizado a interpretar las Bases conforme a la legislacion aplicable en la fecha de la celebracion del procedimiento
selectivo.

7. CALIFICACION, RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
NOMBRAMIENTO.

La puntuacién total sera de 0 a 40 puntos resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 15 puntos. La
puntuacién definitiva del procedimiento selectivo y el orden de calificacién estaran determinados por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases (concurso y oposicion).

Una vez terminada la calificacién y baremacion, el Tribunal hara publica la relaciéon de aspirantes por orden de
puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento (www.losgallardos.es) y en el Tablén de Anuncios municipal.

El aspirante propuesto por el Tribunal acreditard ante la Administracion, dentro del plazo de 10 dias habiles desde
la publicacion de la relacion de aprobados en la sede electrénica de este Ayuntamiento (www.losgallardos.es) y en el
Tablén de Anuncios municipal, que retine los requisitos de capacidad y los exigidos en la convocatoria, asi como certificado
médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las correspondientes
funciones, declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas y declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

Si dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados, el aspirante propuesto no
presentase la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carece de los requisitos sefialados en las bases
de la convocatoria, no podra ser nombrado como funcionario de carrera y quedaran anuladas las actuaciones relacionadas
con el aspirante implicado, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En
este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de los aspirantes, por orden de puntuacion obtenida, que habiendo
superado las pruebas selectivas no tuvieron cabida en el nimero de plazas convocadas, lo que se notificara a los
interesados al efecto de que cumplan lo establecido en las presentes bases.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia en su condicion de jefatura directa del personal,
procedera al nombramiento como funcionario al aspirante propuesto por el tribunal tras el proceso selectivo y a su
publicacién en el B.O.P., en la sede electronica de este Ayuntamiento (www.losgallardos.es) y en el Tablén de Anuncios
municipal.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por la persona nombrada dentro del plazo
de un mes a partir de dicha publicacion.

De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida y perdera todos los derechos derivados de la superacién de las pruebas, pudiendo entonces la Alcaldia designar,
por orden de puntuacion obtenida, a quien hubiera superado todas las pruebas, previa presentacién de la documentacion
preceptiva, considerandose entonces hecha la propuesta del tribunal calificador a favor de éste.
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8. INCOMPATIBILIDADES.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

9. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicaciéon de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, el R.D. 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

10. CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

Se constituirda una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten
contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc.. La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento causard baja en la bolsa, y una vez que finalice su
nombramiento con el Ayuntamiento volverd a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le
corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo lugar de la bolsa de empleo,
salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

ANEXO I: PROGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL.

BLOQUE |

Tema 1. LA CONSTITUCION. Concepto. La Constitucion espafiola de 1978: significado juridico. Antecedentes. El proceso
constituyente. Caracteristicas y estructura.

Tema 2.- EL ESTADO ESPANOL COMO ESTADO SOCIAL Y DEMOCRATICO DE DERECHO. Regulacién constitucional.
Los valores superiores de la Constitucién Espafiola. EI modelo econémico constitucional. La participacion social en la
actividad del Estado.

Tema 3.-. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE LOS ESPANOLES. Regulacién en la Constituciéon Espafiola
de 1978. Garantias y suspensién de los derechos y libertades.

Tema 4.- LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. Funciones de la Corona. Sucesion y Regencia. El refrendo de los
actos del rey.

Tema 5.- EL PODER LEGISLATIVO. Las Cortes Generales: composicion, eleccion y disolucion. Atribuciones.
Funcionamiento de las Camaras. La funcion parlamentaria del control al gobierno.

Tema 6.- ORGANOS DE CONTROL DEPENDIENTES DE LAS CORTES GENERALES. El Tribunal de recursos
contractuales de las Cortes Generales. El Tribunal de Cuentas. Ellla Defensor/a del Pueblo. Organos anéalogos de las
Comunidades Auténomas.

Tema 7.- EL PODER EJECUTIVO. Designacion, remocion y responsabilidad del/la Presidente/a del Gobierno. Las
funciones del/la Presidente/a del Gobierno. El Gobierno: composicion y funciones.

Tema 8.- EL PODER JUDICIAL. Principios constitucionales. Organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia. El
Consejo General del Poder Judicial. Organizacion y competencias. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: organizacién y
competencias.

Tema 9.- LA ADMINISTRACION PUBLICA I. Principios constitucionales informadores. La regulacion de la Administracion
Publica en la en la legislacion vigente. Tipologia de las administraciones publicas.
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Tema 10.- LA ADMINISTRACION PUBLICA II. La Administracion General del Estado. Estructura departamental, 6rganos
superiores y directivos. Organos territoriales. Administracion General del Estado en el exterior. El sector puablico institucional
estatal. La administracién consultiva.

Tema 11.- ESTADO AUTONOMICO. Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. Los Estatutos de
autonomia. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura. Titulo preliminar. La reforma del estatuto.

Tema 12.- LAS RELACIONES ENTRE ADMINISTRACIONES PUBLICAS. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la Administracion Local.

Tema 13.- JUNTA DE ANDALUCIA |. Ambito competencial. Las Instituciones Autonémicas Andaluzas. El Parlamento:
composicién, atribuciones y funcionamiento. El/lla Defensor/a del Pueblo de Andalucia. El Tribunal Superior de Justicia.
Tema 14.- JUNTA DE ANDALUCIA Il. Ellla Presidente/a de la Junta de Andalucia: Eleccion, estatuto personal y
atribuciones. El Consejo de Gobierno: atribuciones y composicién. Organizacion de la Administracion de la Junta de
Andalucia. Entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Tema 15.- ADMINISTRACION PUBLICA Y DERECHO ADMINISTRATIVO. Concepto. El sometimiento de la administracion
al derecho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas.

Tema 16.- FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO I. Concepto y clases. Jerarquia normativa. Reserva de ley. La
ley: concepto y caracteres. Procedimiento de elaboracion. Leyes estatales. Leyes autonémicas. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de ley.

Tema 17.- FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO II. El reglamento: concepto y caracteres. Fundamento y limites
de la potestad reglamentaria. Titulares de la potestad reglamentaria. Clases de reglamentos. Procedimiento de elaboracion.
Inderogabilidad singular. Control de los reglamentos ilegales. Fuentes subsidiarias e indirectas del derecho administrativo.
Tema 18.- LA RELACION JURIDICO-ADMINISTRATIVA. La relacion juridicoadministrativa: concepto, caracteres,
elementos, nacimiento, modificacién y extincion. Las personas juridicas publicas: clases. Capacidad de las personas
publicas.

BLOQUE 1l

Tema 1.- EL/LA ADMINISTRADO/A. Concepto y clases. La capacidad de los/as administrados/as y sus causas
modificativas. Las situaciones juridicas del administrado. Los derechos subjetivos y los intereses legitimos.

Tema 2.- EL ACTO ADMINISTRATIVO I. Concepto. Clases. Elementos. La eficacia: el principio de autotutela declarativa.
La notificacion. La publicacién. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 3.- EL ACTO ADMINISTRATIVO II. Invalidez del acto administrativo: Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad.
Irregularidades no invalidantes. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de oficio de actos y
disposiciones administrativas. La revocacion de actos. La rectificaciéon de errores materiales.

Tema 4.- EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO I. Concepto y regulacion juridica. Principios informadores. Los/as
interesados/as. Abstencion y recusacion. Los derechos de los/as ciudadanos/as en el procedimiento administrativo.

Tema 5.- EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Il. Fases: Iniciacion. Ordenacion. Instruccion.

Tema 6.- EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO IIl. Modos de terminacion del procedimiento. El procedimiento de
ejecucion. Procedimiento simplificado.

Tema 7.- EL SILENCIO ADMINISTRATIVO. La obligacion de resolver de la Administracion. La regulacion del Silencio
Administrativo en la legislacién vigente.

Tema 8.- LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS. Concepto. El recurso de reposicion. El recurso de alzada. El recurso de
revision. Las reclamaciones econdémico-administrativas.

Tema 9.- LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA I. Concepto y naturaleza. Extension y limites. Organos y
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Pretensiones.

Tema 10.- LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA II. El procedimiento contencioso administrativo en
primera o Unica instancia. Medidas cautelares. El procedimiento abreviado.

Tema 11.- LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA lll. La ejecucion de la sentencia en el procedimiento
contencioso administrativo. Recursos. Procedimientos especiales.

Tema 12.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL. Normativa reguladora. Objeto y régimen juridico.
Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. Responsable y encargado del tratamiento. Registro de las
actividades de tratamiento. Delegado de proteccion de datos. Autoridades de proteccion de datos. Régimen sancionador.
Tema 13.- CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO |I. Ley de Contratos del Sector Publico: objeto y ambito de aplicacion.
Clases de contratos y régimen juridico. Régimen de invalidez y recursos en la contratacion. Objeto, presupuesto base de
licitacion, valor estimado y precio. Garantias.

Tema 14.- CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO II. La Administracién contratante: el érgano de contratacién. Elfla
contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion. La contratacién en las Entidades Locales.

Tema 15.- CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO lII. Preparacion de los contratos: expediente de contratacion y pliegos.
La adjudicacién de contrato: normas generales y criterios de adjudicacion. Procedimientos de adjudicacién de los contratos.
Formalizacion del contrato.

Tema 16.- CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO IV. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos. Extincion
del contrato. Prerrogativas de la Administracion. La cesién de los contratos y la subcontratacion.

Tema 17.- LA EXPROPIACION FORZOSA. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento expropiatorio. Garantias jurisdiccionales. La reversién. Expropiaciones especiales.

Tema 18.- LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRACION. Evolucion histérica. Régimen juridico
actual. Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento de
responsabilidad.

Tema 19.- FORMAS DE ACTUACION ADMINISTRATIVA. Clasificacién. El fomento y sus manifestaciones. La actividad de
policia. Concepto. Caracteres. Manifestaciones de la actividad de policia.

Tema 20.- LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA DE PRESTACION DE SERVICIOS. El concepto de servicio publico.
Clasificacion de las formas de gestion de los servicios publicos. Las formas de gestion directa.

Tema 21.- LAS FORMAS DE GESTION INDIRECTA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS. Concepto y regulacion juridica.
Tema 22.- LA POTESTAD SANCIONADORA DE LA ADMINISTRACION. Principios generales de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
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Tema 23.- LAS PROPIEDADES PUBLICAS. El patrimonio privado: régimen juridico. El dominio publico: régimen juridico.
Tema 24.- UNION EUROPEA |. El sistema institucional de la Unién Europea. Instituciones. Organos financieros y Organos
consultivos. Otros Organismos.
Tema 25.- UNION EUROPEA II. El ordenamiento juridico comunitario. Derecho originario y derivado. Procedimientos
decisorios comunitarios.
Tema 26.- URBANISMO: LEGISLACION Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA. La legislacion del suelo estatal.
Legislacién sobre régimen del suelo de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La organizacién administrativa del
urbanismo.
Tema 27.- ESTATUTO JURIDICO DE LA PROPIEDAD DEL SUELO. Condiciones béasicas de derechos y deberes en el
ambito urbanistico. Situaciones bésicas, clasificacion y calificacion del suelo y su régimen juridico. Supuestos
indemnizatorios.
Tema 28.- LA ORDENACION TERRITORIAL Y URBANISTICA. Concepto y objeto. Tipologia y jerarquizacion de los
instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica. Los instrumentos de ordenacién territorial: objeto, contenido, efectos y
vigencia.
Tema 29.- ORDENACION URBANISTICA |. Elaboracion y aprobacion de los instrumentos de ordenacion urbanistica.
Competencia y procedimiento. Efectos de la aprobacion. Vigencia e innovacién. Informacién puablica y publicidad.
Tema 30.- ORDENACION URBANISTICA II. Instrumentos de planeamiento general: Planes generales de ordenacion
urbanistica. Municipios sin plan de ordenacion: delimitacion de suelo urbano y ordenacion legal de directa aplicacion. Otros
instrumentos de planeamiento general.
Tema 31.- ORDENACION URBANISTICA lll. Planes de desarrollo: clases, objeto y determinaciones. Normas directoras
para la ordenacién urbanistica. Ordenanzas municipales de edificacion y urbanizacion.
Tema 32.- EJECUCION DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO |I. Organizacién, formas de gestion y
presupuestos de la ejecucion. Los proyectos de urbanizacion. La ejecucion de dotaciones y otras formas de ejecucion. La
conservacion de obras y construcciones.
Tema 33.- EJECUCION DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO II. La actuacion por unidades de ejecucion. Los
sistemas de compensacion, cooperacion y expropiacion. La reparcelacion. Las expropiaciones urbanisticas.
Tema 34.- LA DISCIPLINA URBANISTICA . Disposiciones generales. Titulos habilitantes en el &mbito urbanistico: licencia
urbanistica, declaracién responsable y comunicacion previa: concepto, naturaleza juridica, actos sujetos y régimen juridico.
Tema 35.- LA DISCIPLINA URBANISTICA Il. La inspeccién. La proteccion de la legalidad urbanistica y restablecimiento del
orden juridico.
Tema 36.- LAS INFRACCIONES URBANISTICAS Y SUS SANCIONES. Infracciones y sanciones urbanisticas.
Responsabilidad penal.

BLOQUE 1l

Tema 1.- TRANSPARENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA. Normativa estatal. Normativa autonémica. Especial
referencia al ambito local.

Tema 2.- LOS DERECHOS REALES I. Constitucién y adquisicion de los derechos reales. El derecho real de propiedad. La
posesion.

Tema 3.- LOS DERECHOS REALES II. Derechos reales de goce y derechos reales de garantia.

Tema 4.- LA OBLIGACION. Fuentes de las obligaciones. Elementos y clases. El cumplimiento y las garantias. Modificacion
y extincién de la relacion obligatoria.

Tema 5.- EL CONTRATO. Concepto. Elementos y requisitos. Vicios de los contratos. Convalidacion y rescision. Clases de
contratos.

Tema 6.- LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES. Marco normativo estatal y autonémico.

Conceptualizacion basica. Violencia de Género, normativa estatal y andaluza. Politicas de igualdad en la administracion
local.

Tema 7.- REGIMEN LOCAL ESPANOL. La Administracién Local en la Constitucion. El principio de autonomia local.
Garantia institucional de la autonomia local. Clases de entidades locales.

Tema 8.- LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL I. Antecedentes. Concepto. Elementos. Competencias provinciales.
Tema 9.- LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL Il. Organizacién provincial. Regimenes provinciales especiales.

Tema 10.- EL MUNICIPIO EN EL REGIMEN LOCAL I. Legislacion estatal y legislacion autonémica. Elementos del
municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.

Tema 11.- EL MUNICIPIO EN EL REGIMEN LOCAL Il. Competencias municipales: competencias propias, compartidas y
delegadas. Los servicios minimos.

Tema 12.- EL MUNICIPIO EN EL REGIMEN LOCAL lIl. Organizacién municipal. El régimen de concejo abierto. La
organizacién en los municipios de gran poblacion.

Tema 13.- OTRAS ENTIDADES LOCALES. Legislacion bésica y legislacion autondmica. Comarcas. Mancomunidades de
municipios. Areas metropolitanas. La organizacion territorial del municipio en la legislacién andaluz.

Tema 14.- ORGANOS COLEGIADOS LOCALES. Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificados de acuerdos.
Tema 15.- POTESTAD REGLAMENTARIA DE LAS ENTIDADES LOCALES: ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
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Tema 16.- LAS RELACIONES INTERADMINISTRATIVAS. Relaciones de colaboracién, coordinacién y supervision. El
control de legalidad de la actuacion de las Corporaciones Locales. La sustitucion y la disolucion de las Corporaciones
Locales.

Tema 17.- EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES I. Concepto y clases de empleados/as
publicos/as locales y personal directivo. Acceso al empleo publico local. Provision de puestos de trabajo.

Tema 18.- EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES II. Derechos de los/as empleados/as publicos/as
locales. Deberes de los/as empleados/as publicos/as locales. Situaciones administrativas de los/as funcionarios/as de
carrera locales y del personal laboral al servicio de las entidades locales.

Tema 19.- EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES Ill. Régimen disciplinario. Régimen de
incompatibilidades. Responsabilidad de los/as empleados/as publicos/as locales

Tema 20.- NEGOCIACION COLECTIVA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA. Mesas de negociacion. Los érganos de
representacion unitaria: delegados de personal, juntas de personal y comités de empresa. Organos de representacion
sindical. La adopcién de medidas de solucion de conflictos colectivos.

Tema 21.- REGIMEN ESPECIFICO DEL PERSONAL LABORAL. Regulacion juridica. El contrato de trabajo: Concepto y
clases. Madificacion, suspensién y extincion de la relacion laboral. Los convenios colectivos: concepto, contenido y
procedimiento de elaboracion.

Tema 22.- LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES I. Clases. El inventario de bienes. Los bienes patrimoniales.
Tema 23.- LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES Il. Los bienes de dominio publico de las entidades locales:
régimen juridico. Los bienes comunales.

Tema 24.- LAS FORMAS DE ACTIVIDAD DE LAS ENTIDADES LOCALES. Concepto y clases. La intervencion
administrativa en la actividad privada.

Tema 25.- LAS LICENCIAS. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de
las licencias.

Tema 26.- EL SERVICIO PUBLICO EN LA ESFERA LOCAL I. Los modos de gestion de los servicios publicos locales. Las
formas de gestion directa.

Tema 27.- EL SERVICIO PUBLICO EN LA ESFERA LOCAL Il. Las formas de gestién indirecta de los servicios publicos
locales.

Tema 28.- EL SERVICIO PUBLICO EN LA ESFERA LOCAL lll. Las empresas publicas locales. Los consorcios.

Tema 29.- LAS HACIENDAS LOCALES I. Clasificacién de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 30.- LAS HACIENDAS LOCALES Il. Tasas y contribuciones especiales. Precios publicos.

Tema 31.- LAS HACIENDAS LOCALES lll. Los impuestos locales.

Tema 32.- GASTO PUBLICO LOCAL. Régimen juridico.

Tema 33.- EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. Concepto y regulacion juridica. Elaboracién, aprobacion.
Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacién.

Tema 34.- LA EMPRESA MERCANTIL. Concepto. El patrimonio de la empresa y su proteccion juridica. El/la comerciante
individual. Concepto, capacidad, incapacidad y prohibiciones.

Tema 35.- LAS SOCIEDADES MERCANTILES. Clases. Regulacién juridica. Transformacion, fusion y extincion de
sociedades. El registro mercantil.

Tema 36.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. Normativa reguladora de la prevencion de riesgos laborales.
Conceptos basicos en materia de seguridad y salud. Principios de la accion preventiva. El Comité de Seguridad y Salud.
Los Servicios de Prevencion.

Los Gallardos, a fecha de firma electrénica.
EL ALCALDE.- Francisco Miguel Reyes Martin.
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